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MOT DE LA PRESIDENCE

Chers bénévoles, membres du personnel
et collegues du CA,

Une autre année qui a filé & la vitesse de 'éclair. Depuis prés de 5 ans que j'oeuvre comme
bénévole au CAB et deux ans au conseil d'administration, je ressens toujours autant de
satisfaction & partager du temps avec les personnes que jaccompagne & leurs rendez-
vous médicaux et & faire partie de I'équipe du CAB.

L'année 2025-2026 a marqué le retour & la direction générale de Mme Claire Desbiens
aprés une retraite de quelques mois. Celle-ci a repris son réle avec toute la détermination
et l'enthousiasme que l'on lui connait.

Au conseil d'administration cette année, I'énergie a été mise de l'avant pour réaliser les
priorités 2025-2026 et poursuivre les différentes activités auprés de nos bénéficiaires.

Plusieurs nouveaux bénévoles se sont joints au CAB dans les derniers mois. Une équipe
forte de ses bénévoles contribue au rayonnement de notre organisme et au mieux-étre de
nos bénéficiaires.

Merci & mes collégues du conseil d'administration, Mesdames Line Baillargeon, Marielle
Lebreux, Sylvie Lévesque, Ariane Larissa Noumodje, Huguette Ouimet et Charlotte Tourchot
pour leur implication et qui, tout comme moi, souhaitent voir briller et croitre le CAB.

Merci & l'ensemble de l'équipe du CAB et notre directrice générale pour leur travail.
Ensemble nous pouvons faire la différence. Merci également & nos partenaires, les
municipalités et la MRC pour leur soutien. Enfin, un MERCI particulier a tous les bénévoles
pour votre dévouement et bienveillance. Vous étes I'dme et le coeur de notre organisme.

Jacynthe Genesse
Présidente du Conseil d'administration



MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Chers bénévoles, collégues et partenaires,

Une autre année vient de s'écouler et avec elle son
lot de défis, de changements et de belles réalisations.

L'an dernier, dans ces mémes pages, je vous annongais mon départ a la
retraite. Plusieurs croyaient alors que cette étape marquait la fin de mon
parcours au sein du Centre d'action bénévole. Pourtant, comme vous avez pu
le constater, je suis toujours la.

A la suite de changements importants au sein de I'organisme, j'ai choisi de
revenir & la direction du CAB. Une décision prise avec réflexion, mais surtout
avec le cceur. Finalement, ce retour ne m'aura pas déplu, bien au contraire.
La retraite attendra encore un peu | Jaimerais remercier les membres du
conseil d'administration pour leur confiance.

Cette année aura été riche en émotions, en bouleversements
et en nouveautés. Une année qui nous aura aussi permis
d'évoluer, de nous questionner et d’avancer autrement. Les
périodes de transition ne sont jamais simples, mais elles
apportent souvent avec elles de nouvelles perspectives et
une occasion de se réinventer.

Parmi les changements importants de cette année, nous
avons eu le plaisir d'accueillir Francine Bernier & titre de
responsable des communications et du développement.
Forte d'une ftrentaine d'années d'expérience dans le
domaine des communications, Francine apporte avec elle
une expertise précieuse, une vision rassembleuse ainsi
qu'une grande richesse professionnelle et humaine. Son
dynamisme, sa créativité et son engagement constituent
déja un apport significatif pour lorganisme et pour le
rayonnement de notre mission.



MOT DE LA DIRECTION GENERALE

(suite)

Malgré les défis rencontrés, notre mission est demeurée plus importante
que jamais. Chaque jour, gréce & I'engagement remarquable de notre
équipe, de nos bénévoles, de notre conseil d’administration et de nos
précieux partenaires, nous avons continué d'étre présents pour les
personnes qui comptent sur nous.

Je tiens d'ailleurs & adresser une mention toute spéciale & mon équipe de
travail pour leur engagement, leur présence et leur travail quotidien qui sont
d'une grande importance. Leur contribution mérite d'étre soulignée avec
toute la reconnaissance qu’elle mérite.

Dans tous ces changements, une chose demeure profondément intacte : la
force du lien humain. Cette bienveillance, cette solidarité et cette
générosité qui animent notre Centre d’'action bénévole et qui donnent tout
son sens & notre travail.

Je tiens & remercier sincérement toutes les personnes qui, de prés ou de loin,
contribuent & faire vivre notre mission. Votre confiance et votre implicq’rion
permettent & notre organisme de continuer & grandir et & rayonner.

L'avenir nous réserve encore de beaux défis, mais également de belles
possibilités. Et c'est avec énergie, confiance et conviction que nous
poursuivrons cette route ensemble.

Ensemble, continuons & donner le meilleur de nous-mémes !

Claire Desbiens
Directrice générale




MISSION DU CENTRE D’ACTION BENEVOLE

Le Centre d'action bénévole des Moulins, carrefour de l'action bénévole et de

I'entraide communautaire est un organisme sans but lucratif qui coordonne les
activités de nombreux bénévoles qui travaillent au mieux-étre des membres de leur
communauté. Sa mission se résume ainsi : Promouvoir et développer I'action bénévole
dans les différents secteurs de [activité humaine en favorisant un espace
d’engagement bénévole autour des enjeux (sociocommunautaire-humanitaire) qui
concernent la population de son territoire.

TERRITOIRE COUVERT OBJECTIFS
* MRC Les Moulins * Promouvoir le développement de
¢ Terrebonne I'action bénévole et communautaire
¢ Mascouche dans la MRC Les Moulins ;

* Favoriser le développement et
I'exécution des programmes de

CLIENTELES DESSERVIES services donnés par des bénévoles
pour répondre aux besoins de la
e Clienteéles multiples communaute ;
¢ Organismes communautaires e Sensibiliser les membres aux besoins

du milieu et promouvoir des
programmes d'intérét commun aux
membres de la corporation ;

e Collaborer, soutenir et se concerter
avec les organismes bénévoles et
communautaires du milieu ;

Donner un support aux personnes
désireuses de s'impliquer dans
I'action bénévole ;

Favoriser le développement
personnel des membres.
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‘Conseil d’administration

Jacynthe Genesse, présidente
Marielle Lebreux, vice-présidente
Charlotte Tourchot, trésoriére

Ariane Larissa Noumodje, secrétaire
Huguette Ouimet, administratrice
Line Baillargeon, administratrice
Sylvie Lévesque, administratrice
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